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MGsu  uznémums  darbojas  viena no
atbildigakajam nozarém valsti. Tas nozimé, ka
katrs musu Iémums un riciba ietekmé ne tikai
klientus, bet ari sabiedribas drosibu un uzticibu.

Ricibas kodekss ir msu celvedis, kas palidz
saglabat augstakos profesionalos un étiskos
standartus. Tas nav fikai dokuments — ta ir mtsu
kopigd  apnemsanas  rikoties  godpratfigi,
caurspidigi un atbildigi.

Kodekss nosaka principus, kas palidz mums
pienemt pareizus [Emumus sarezgitas situacijas.
Tas stiprina masu reputaciju un nodrosina, ka
més vienmér ievérojam likumus, nozares
reguléjumus un klientu intereses. Més stradajam
ar sensitivu informaciju un kritisku infrastruktaru,
tapéc uzticiba ir musu lielaka vértiba. Katram
darbiniekam ir jaapzinas sava loma $is uzticibas
saglabasana.

Aicinu ikvienu rlpigi iepazities ar Ricibas kodeksu un izmantot to ka ikdienas darba pamatu.
MuUsu kopigais mérkis ir ne tikai sasniegt izcilus rezultatus, bet ari darit fo godigi un atbildigi.
Tikai t& més varam bt dross un uzticams partneris valsts aizsardzibas sistéma.

Beate Krauze-Cebotare, SIA AMMUNITY valdes locekle
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AMMUNITY ir nacionalajai dro$ibai nozimiga komercsabiedriba un svarigs aizsardzibas
nozares uznemums. Tapéc $i kodeksa ievéroSana ir obligata ikvienam masu darbiniekam.
Kodeksa ir izklastiti standarti un principi, kas jaievéro musu ikdienas darba. Tas ir vadlinijas, lai
nodro$inatu, ka més pastavigi rikojamies atbildigi un étiski, pildot savu misiju. Vienlaikus
kodekss atspogulo masu vértibas un gaidas, ko més izvirzam ikvienam musu organizacija.

Sis dokuments attiecas uz visiem AMMUNITY darbiniekiem, tostarp nepilna laika un pagaidu
darbiniekiem, konsultantiem, vadibu un valdi. Mlsu vaditajiem ir Tpasa atbildiba ievérot
kodeksu. Més sagaidam, ka visi, sakot no mainas vecaka lidz pat augstaka limena vaditajam,
radis pieméru gan vardos, gan darbos.

DROSIBA UN VIENLIDZIGAS TIESIBAS

Darbs AMMUNITY ir brivpratigs un atbilst visiem valsts izvirzitajiem noteikumiem un darba
tiesiou reguléjumam, lai nodro$inatu drosu, aizsargatu un veseligu darba vidi. Visiem
darbiniekiem ir vienlidzigas tiesibas uz iespéjam un attieksmi attieciba uz nodarbinatibu un
profesiju, bez diskriminacijas dzimuma, rases, etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas,
vecuma, sociala statusa vai seksualas orientacijas dél.

Ir arkartigi svarigi, lai drosiba musu darba vieta atbilstu labakajai praksei nozaré un uznémuma
reputacija bltu pasargata. Tapat svariga ir ari mUsu sarazotas produkcijas kvalitate un drosiba,
tadé| ikvienam musu darbiniekam ir pienakums parUpéties, lai mazinatu pre¢u kvalitates
riskus.

AMMUNITY darba vides politika tiek parskatita katru gadu saskana ar valsts reguléjumu. Més
sistematiski stradajam, lai identificétu veselibas un drosibas riskus un novérstu negadijumus,
slimibas un traumas. Visi ar darbu saistitie incidenti tiek uzraudziti un izmekléti, un més aktivi
veicinam darbinieku labbutibu un veselibai drosu vidi. Més mudinam visus darbiniekus
piedalities $aja procesa un aktivi rikoties, ja tiek identificéti riski un apdraudéjumi, ka ariistenot
pasakumus to mazinasanai.



AMMUNITY

\"/

KORUPCIJA UN KUKULOSANA

Korupcija kaité sabiedribai, vajina uzticibu, sagrauj reputaciju un paklauj iesaistitas personas
nopietnam juridiskam sekam. Ta ir slikta uznéméjdarbiba, tai nav vietas musu darbiba, un tai
tiek piemérota nulles tolerance.

AMMUNITY meés:

e Nepielaujam korupciju.

e Sistematiski stradajam, lai identificétu un mazinatu korupcijas riskus.

e Apzinam netieSas kukulo$anas riskus un sadarbojamies tikai ar tiem biznesa
partneriem, kuriem uzticamies un ar kuriem jatamies érti.

e Nepiekritam un nepiedalamies nelikumigi iegUtu lidzek|u legalizacija.

e Nepiedavajam un nepienemam davanas vai viesmilibu, kas varétu fikt uztverta ka
méginajums iegUt nepienacigas biznesa prieksrocibas.

e Nelaujam komercidlam spiedienam apdraudét misu nulles tolerances pieeju
korupcijai.

AMMUNITY veicina veseligu ilgtermina biznesa étiku atftiecibas ar visam ieinteresétajam
personam un cinas pret jebkada veida korupciju. Més esam stingri apnémusies ievérot
tiesibas, kas aizliedz karte|vieno$anos starp konkurentiem, kukulo$anu, lEmumus ietekmé&josus
maksajumus, atmaksu vai citas pretlikumigas darbibas jebkurai valdibas vai lidzigu iestazu
amatpersonai. No AMMUNITY darbiniekiem tiek sagaidits, ka tie ievéros augstakos moralas
un étiskas ricibas standartus un neiesaistisieties nekada veida korupcija. Korupcijai ir tadas
pasas pazimes ka kukulosanai, ko var raksturot ka uzticétas varas |aunpratigu izmantosanu
gan publiskaja, gan privataja sektora privata labuma gusanai.

Ne AMMUNITY, ne kads cits, kas rikojas mUsu varda, nedrikst iesaistities korupcija vai sniegt,
atlaut, pieprasit vai sanemt kukuli ne tiesi, ne netiesi, tostarp ar treSas personas starpniecibu.
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Tas ietver aizliegumu veikt maksajumus valsts amatpersonai, lai paatrinatu ikdienas proceduru
vai pakalpojumu.

Visiem AMMUNITY darbiniekiem ir pienakums zinot par aizdomam par § kodeksa
neievéro$anu. Zinojumus var iesniegt tieSajam vaditajam, valdei vai nosUtot zinu uz e-pastu
info@ammunity.com.

INTERESU KONFLIKTS

AMMUNITY strada, priek$plana izvirzot uznémuma intereses. Més norobezojamies no
personigajam interesém, jo tas apdraud pienemt vislabakos |émumus uznémumam. Tapéc
meés cendamies izvairities no interesu konfliktiem un esam atklati, ja tadi pastav.

EKSPORTA, IMPORTA KONTROLE UN TIRDZNIECIBAS SANKCIJAS

AMMUNITY darbojas stingri reguléta nozaré, tadél esam apnémusies vienmér ievérot
aftiecigos pre¢u piegades kontroles likumus, noteikumus, atlaujas, ligumus ar brunotiem
spékiem un sankcijas. So noteikumu un tirdzniecibas sankciju ievéro$ana ir |oti svariga masu
darbibas ilgtspéjibai un uzsver AMMUNITY uzticamibu ka partnerim.

Eksporta/importa kontroles un tirdzniecibas sankciju ievéro$ana ir obligata. Ir svarigi atzit, ka
dazi no masu produktiem var ietilpt divéjada lietojuma kategorijas. Sie noteikumi attiecas ne
tikai uz fiziskam precém, bet ari uz informaciju, pieméram, tehniskajiem datiem,
programmatdru un tehnologijam. Ir svarigi vienmér parbaudit mdsu partneru identitati un
izvairities no sadarbibas ar sankcijam paklautam valstim un struktiram.

Lai nodrosinatu masu uznémuma aizsardzibu un augstu standartu ievéro$anu, masu darbibas
principi ir $adi:
e Atbilstibas kultGras veido$ana visa organizacija.

e ZinoSs eksporta un importa kontroles personals.
e Komandas darba veicinasana, labi strukturétu un optimizétu darbplismu ieviesana.
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e Efekfivas IT sistémas izveide un uzturésana.
e lekséjas izmeklésanas veikSsana un tllitéja parkapumu zinoSana iestadém, ka ari
korektivu pasakumu ieviesana.

MUsu apnemsanas ievérot $os noteikumus aizsarga un stiprina AMMUNITY reputaciju ka
uzticamam biznesa partnerim.

MIJIEDARBIBA AR POLITISKAJAM INSTITUCIJAM

Sadarbiba ar politikas veidotajiem nacionalas drosibas un aizsardzibas jautajumos ir batisks
masu misijas aspekts, tadé| mums pret to jaattiecas atbildigi. Més nodrosinam, ka politikas
veidotajiem sniegta informacija ir preciza un uzticama. Ir svarigi ievérot visus attiecinamos
likumus un noteikumus attieciba uz interesu parstavibu. Uznémuma lidzeklus nedrikst
izmantot politisko partiju un kandidatu atbalstam. Més ievérojam neitralitati, neatbalstot
nevienu politisko partiju un kandidatu. Turklat ir svarigi nodalit savus personiskos uzskatus un
politiskas aktivitates no AMMUNITY interesém.

VIDE

Més rlpigi pievérSamies vides jautajumiem un uznemamies iniciativas, lai veicinatu lielaku
atbildibu par dabas aizsardzibu musu darbiba un visas piegades kédeés.

AMMUNITY censas stradat saskana ar $adiem principiem un standartiem:

e Atbilstiba visiem piemérojamajiem vides noteikumiem, pieméram, REACH, RoHS un
konfliktu mineraliem.

e AtbilstoSu apmacibu nodrosinasana darbiniekiem.

e Péc iespéjas mazaka kaitéjuma nodarisana dabai.
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INFORMACIJAS DROSIBA UN KIBERDROSIBA
Més apstradajam visu informaciju un datus drosa, kontroléta veida.

AMMUNITY sava darba censas izmantot uz risku balstitu pieeju informacijas drosibai, kas ir
atrunata Informacijas drosibas politika.

Attieciba uz drosibas incidentiem, kas varétu tiesi vai netiesi ietekmét AMMUNITY, uznémums
rikojas atbilstosi Biznesa nepartrauktibas planam un Kiberdro$ibas incidenta reagésanas
planam.

Informacija ir resurss, ar kuru jarikojas uzmanigi. Neatlauta sensitivas informacijas
izmanto$ana un izpau$ana var radit nopietnas sekas uznémumam, klientiem un partneriem.

AMMUNITY aizsarga informaciju, pilniba ievérojot visu attiecigo valsts reguléumu un
llgumsaistibas. Més izturamies pret informaciju, kas sanemta no citiem, ar tadu pasu rapibu
un cienu, kadu sagaiddm no musu sadarbibas partneriem pret musu informaciju. Més
izvairamies no méginajumiem piek|Ut vai apkopot konfidencialu un ierobezotas piekluves
informaciju bez atbilstosas atlaujas. Més stingri aizliedzam nelikumigu un negodigu metozu
izmanto$anu informacijas iegUsanai.

Ir |oti svarigi, lai ikviens AMMUNITY darbinieks glabatu sensitivu informaciju saskana ar $adiem
principiem:

e Neméginat piekl|tt informacijai bez atbilstosas at|aujas.

e Kopigot sensitivu informaciju iek§éji tikai tad, ja tas ir nepiecieSams, un aréji — tikai
tad, ja ir pamatots biznesa iemesls, vienmér ievérojot atbilsto$as konfidencialitates
proceduras.

e Neizmantot personiskos e-pastus uznémuma darijumiem.
e Rikoties uzmanigi, veicot darijumus publiskas vietas, kur citi var dzirdét vai redzét
sensitivu informaciju.

o Afceréties, ka darbinieka pienakums aizsargat sensitivu informaciju sniedzas talak par
darba attiecibam ar AMMUNITY .
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CELVEDIS SAUBU GADIJUMA

AMMUNITY rdpéjas par atvertu uznémeéjdarbibas vidi, ka ari vélas stradat ilgtermina un
ilgtspéjigi.
Ja jums ir kluvis zinams vai jums ir radusas aizdomas par kadu ar AMMUNITY saistitu personu,

kas nerikojas saskana ar spéka esoSajiem tiesibu aktiem vai masu Ricibas kodeksu, par to
vienmeér ir jazino savam tieSajam vaditajam.

Darbs, tapat ka dzive, ir pilns ar lemumiem, un bus reizes, kad Ricibas kodekss nepiedavas
konkrétus noradijumus. Sados brizos izmantojiet masu talak sniegtos jautajumus, lai palidzétu
izdarTt pareizo izvéli. Uztveriet tos ka étikas kontrolpunktus, lai orientétos jaunos apstaklos,
izaicingjumos un dilemmas. Izmantojiet jautdjumus ka neatnemamu ikdienas prakses

sastavdalu.
Jautajums: Pajautajiet sev:
1. Vai tas atbilst masu Vai $is lemums vai riciba atspogulo masu Ricibas kodeksa
vértibam un Ricibas izklastitas vértibas un principus?
kodeksam? Vai es rikojos 13, lai pasargatu mdsu organizacijas integritati un
reputaciju?
2. Vaitas ir likumigi un Vai &1 riciba atbilst visiem attiecigajiem likumiem, noteikumiem
atbilst prasibam? un iekséjam politikdm?
Vai §im |émumam varétu bt juridiskas sekas man vai
organizacijai?
3. Vai tas ir godigi Vai es pret visam iesaistitajam pusém izturos godigi un ar
un cienpilni? cienu?
Vai es justos érti, ja $ada riciba tiktu vérsta pret mani vai kadu,
par ko es rlpéjos?
4. Kadas ir iesp&jamas Kada varétu bat §1 Iémuma istermina un ilgtermina ietekme uz
sekas? organizaciju, kolégiem, klientiem un citam ieinteresétajam

personam?
5. Vai es justos érfi, ja mani Vai es spétu parliecinosi izskaidrot un pamatot savu lémumu
atklatu publiski? sabiedribai?
6. Vai esmu konsultéjies ar  Vai esmu meklgjis padomu vai noradijumus no sava vaditaja,
pareizajiem cilvékiem? juridiskas komandas vai cita atbilsto$a resursa?
7. Rikojieties un macieties!  Pienemiet pardoméatu lEmumu un sekojiet lidzi rezultatam. Vai
tas atbilst jlsu ceritbam un ko jUs no $is situacijas iemacijaties?

Ricibas kodekss ir dokuments, kas var tikt periodiski papildinats un labots, atspogulojot
aktualas izmainas sabiedriba, normativaja reguléjuma un biznesa.
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